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Cher Alumni,

En 2019, votre association a continué 
à investir pour le bien commun avec 
notamment un nouveau site plus 
ergonomique. Un travail de fond a 
été réalisé en collaboration avec 
l’INSA Toulouse pour offrir dès 2020 
aux alumni et étudiants de nouveaux 
outils d’aide à l’évolution des parcours 
professionnels. 

2019, c’est aussi un fort 
développement des interactions 
entre les différents services et 
départements de l’école, la Fondation, 
les associations d’élèves et l’IAT. Ce 
travail collaboratif est possible grâce 
à la contribution des alumni dans les 
différentes actions menées comme 
les simulations d’entretiens ou le 
parrainage du concours de projet pour 
ne citer qu’elles. 

L’association se mobilise également 
en mettant nos ressources à la 
disposition des alumni qui souhaitent 
organiser des retrouvailles de promo. 

En 2019, nous avons eu le plaisir 
d’accueillir à l’INSA Toulouse une 
centaine d’anciens pour fêter les  
50 ans de leur intégration à l’INSA 
et déjà plusieurs rencontres sont 
prévues pour 2020. Faite-nous 
connaître vos projets !

En 2020, restons connectés et 
solidaire !  “Jean-Jacques BOIS
Président IAT

 
 / Nouveau site web
Plus ergonomique et responsive.  

Le site de votre association a évolué en 
modernité et en ergonomie pour être plus 
proche de vous.

 / Groupe Facebook
Lancement d’un groupe Facebook INSA 
Alumni Toulouse. 

A l’initiative d’un jeune diplômé INSA 
Toulouse, l’IAT a créé un groupe Facebook 
pour faciliter les échanges et la solidarité 
entre diplômés et entre diplômés et 
étudiants. Déjà plus de 1400 membres, ont 
rejoint le groupe. 

https://www.facebook.com/groups/insa.alumni.
toulouse/

 / JPO 2019
L’IAT a organisé en 2019 sa première 
édition de rencontres sous le format d’un 
speed job dating.

Durant toute la journée, les visiteurs ont pu 
discuter individuellement avec les diplômés 
INSA Toulouse pour partager leurs 
expériences professionnelles et les 
opportunités métiers.

Nous remercions vivement les diplômés qui 
ont participé à cette nouvelle expérience 
qui a rencontré un vif succès. Le speed 
jobing sera renouvelé en 2020.

 / Pitch ton stage en 180’’
Un nouveau format pour un concours de 
projet plus novateur

La première édition de PITCH TON STAGE EN 
180‘‘ s’est déroulé lors du Forum by INSA du 22 
octobre 2019 à l’INSA Toulouse. 16 étudiants 
entrant en 5ème année ont présenté avec brio leur 
stage de 4ème année en 3 minutes seulement 
devant un auditoire nombreux et varié.

3 prix de 1500 € ont été décernés : 

>  Prix STEINER & Associates à Kim-Anh TRAN 
(GEI –IR)

>  Prix Fondation INSA Toulouse à Flavien 
GUILLARD (GEI – AE)

>  Prix Entrepreneurs INSA Toulouse parrainé 
par Nanolike et Freelancr à Louise 
LANOUGUERE (GP)

Nous félicitons les 16 candidats pour leur 
investissement dans la préparation de cet 
exercice difficile et la qualité de leur prestation. 

Nous remercions toute l’équipe du Forum by 
INSA qui a participé à l’organisation de cet 
évènement et les sponsors pour leur soutien à 
nos jeunes générations

La prochaine édition est prévue le 20 octobre 
2020.

En savoir plus : https://bit.ly/3gMBsag

NOUVEAUTÉ 2019 



 / Concours de projets

Stage de fin d’études
Le concours de projet des stages de fin d’études 
2019 s’est déroulé le samedi 21 novembre avec une 
remise des prix lors de la cérémonie des diplômes 
à la Halle aux grains de Toulouse.

3 prix d’une valeur de 1  500 € chacun ont été 
décernés à : 

>  Louis JEANNIN - (GM) pour le prix Informatique 
Banque Populaire (i-BP).

>  Amélie MEYER, (GEI-AE) pour le prix Fondation 
INSA Toulouse financé grâce à son mécénat.

>  Bastien GESLIN (GM-IS) pour le prix 
ENTREPRENEURS INSA, financé par les 
ingénieurs INSA, créateurs et dirigeants 
d’entreprises  : Alpinov X, CloudNetCare, FACYLE, 
GEOPOLE, Jasmin Capital, ORION M&A, Palanca, 
PROMOMIDI, R&R consulting, Val Software. 

Merci aux candidats pour la qualité de leur 
prestation, aux membres des jurys pour leur 
investissement envers les jeunes générations et 
aux parrains pour leur soutien sans lequel ce 
concours ne pourrait avoir lieu. 
En savoir plus : https://bit.ly/2XS3jNJ

 / Emploi 
Le site internet commun aux 6 associations de 
l’INSA permet le dépôt des offres de stage et 
d’emploi directement par les recruteurs. En 2019, 
plus de 2500 offres destinées à des profils 
ingénieurs ont été diffusées dont 223 stages. 
L’accès aux offres est réservé aux membres 
adhérents de l’association.

 / Interface 
Trois Interfaces, revue publiée par les 6 associations 
INSA Alumni, sont parues en 2019. Ce magazine   
présente à chaque numéro un dossier technique 
écrit par les alumni.  

En 2019, 3 sujets d’actualité ont été abordés : Les 
ingénieurs Génération Y et Z, Les nouvelles 
mobilités et enfin l’Intelligence artificielle.  Cette 
revue permet également de partager la richesse de 
la vie de l’association au travers notamment des 
rencontres promos et des Groupements régionaux.

 / Forum INSA Entreprise  
Le forum by INSA continue à évoluer pour répondre 
toujours mieux aux attentes des entreprises 
partenaires et des étudiants. 

De nombreux ateliers et mini-conférences à 
destination des étudiants se sont déroulés toute la 
journée. L’IAT a notamment assuré 2 ateliers sur 
l’utilisation efficace des réseaux sociaux et les 
entretiens d’embauche.

Lancé en 2018, le speed job dating a rencontré 
encore cette année un fort succès. En amont, lors 
d’ateliers spécifiques, l’IAT a formé les étudiants à 
ce type d’entretiens particuliers et a organisé 
plusieurs après-midi de relecture de CV. 

 / Simulations 
    d’entretiens d’embauche   
Comme chaque année, l’IAT a organisé et animé les 
simulations d’entretien dans le cadre du PPI. Ceux-ci 
ont permis à quelques 500 élèves-ingénieurs 
candidats de se retrouver en situation réelle 
d’entretien d’embauche face à plus d’une centaine de 
professionnels que nous avons sollicités à cette 
occasion. L’IAT remercie l’implication de tous ces 
recruteurs qui se prêtent bénévolement à cet exercice 
enrichissant et formateur pour les étudiants. 

 / Ateliers coaching étudiants  
Chaque année, l’IAT organise différents ateliers à 
destination de tous les étudiants. De la gestion du 
stress à la relecture de CV en passant par 
l’expression orale, les sujets abordés répondent à 
une demande importante des étudiants. 

15 ateliers hors forum ont été proposés en 2019 et 
seront renouvelés en 2020. 

 / Partenariat INSA  
Le partenariat entre l’INSA et l’IAT a été encore 
renforcé avec l’arrivée d’un nouveau directeur des 
relations entreprises et Alumni et d’une volonté 
forte de l’INSA Toulouse de travailler avec l’IAT.
L’école nous offre ainsi l’opportunité de contribuer 
encore plus efficacement à la construction de 
l’école de demain ainsi qu’à l’accompagnement des 
étudiants et des nouvelles générations d’ingénieurs.  
De belles perspectives en prévision pour consolider la 
communauté INSA, l’implication du réseau des alumni 
étant indispensable au rayonnement de l’école.

 / Partenariat Amicale 
En 2019, 1563 étudiants ont bénéficié du 
partenariat signé entre l’Amicale des élèves et IAT. 
Etant membres de l’Amicale, ils bénéficient ainsi 
des services d’IAT grâce à l’adhésion unique 
Amicale/IAT.
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Budget
 
 
 
 
 
 
 
 

+3625€
Pour la 2ème année 
consécutive, le résultat  
de l’IAT est positif avec  
un bénéfice supérieur  
à 3000 €. 
L’optimisation des coûts 
ainsi que l’augmentation 
en valeur des adhésions 
nous permettent de 
continuer à investir dans 
de nouveaux outils, afin 
d’offrir à nos membres 
des services plus 
complets et performants. 
Ce bénéfice sera 
intégralement reversé 
dans le fonds de 
roulement de l’association 
afin de renforcer sa déjà 
bonne santé financière  
et financer son 
développement. 
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