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Cher.ére Alumni,

Nous venons de passer une belle année 2022 au sein de
I'association. Nous avons comme chaque année organisé
les traditionnels événements et démarré de nouveaux
projets structurants pour le futur de I'association.

L'équipe qui accueille régulierement de nouveaux membres
continue de ftravailler avec les services de I'école, les
départements et la Fondation INSA. Le lien avec les
étudiants au travers de I'amicale et du Conseil des étudiants
est un réel atout pour mobiliser tous les talents qui forment
la communauté des alumni de I'INSA Toulouse. Il est
important de rester connectés et solidaires avec les éléves
et I'école.

Les membres du comité mettent donc une part importante
de leur énergie au service de la mobilisation des alumni
lors de la campagne de renouvellement des adhésions. Sa
réussite est cruciale pour pouvoir maintenir les initiatives
aupres des ingénieurs de toutes les générations.

Lors du mandat précédent, nous avons pu créer un
parrainage entre Alumni et étudiants afin d'accompagner
les éleves de premiere année dans leur choix de formation
et dans leurs questionnements sur le métier de I'lngénieur
INSA. Nos bénévoles ont également accompagné I'école lors
des portes ouvertes et animé avec brio le concours « pitch
ton stage » pour les stages de 4°™ année. Nous avons aussi
continué de proposer nos services d'accompagnement aux
éléves et alumni au travers du coaching, des formations et
webinaires.

L'équipe de I'association est reconduite depuis le premier
trimestre 2023 pour continuer a développer ces projets :
avec, par exemple, la fondation INSA pour la préparation des
60 ans de I'école le 22 Septembre et avec I'NSA pour les
accompagner dans les projets autour de 'entrepreneuriat et
des actions structurantes dans la vie de I'école.

Nous espérons vous voir cette année pour féter ensemble
les 60 ans de I'école !

Insaiennement,
Laurent COHEN
Président IAT
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PARRAINAGE

Nouveauté

Lancement du parrainage
ingénieur|étudiant

En fin d’'année 2022, nous avons lancé le parrainage entre ingénieur.es
INSA Toulouse et étudiant.es.

Pour cette premiére opération pilote qui couvre I'année scolaire
2022/2023, nous avons choisi d'ouvrir ce parrainage aux étudiant.es
de 1% année. L'objectif est de proposer un soutien aux éléves qui n'ont
pas obligatoirement dans leur environnement personnel des ingénieur.
es pour répondre aux nombreuses questions qu'ils se posent sur leurs
études et leur avenir professionnel.

La fin d'année a été consacrée a la configuration du module Parrainage
sur lequel I'association a investi et au recrutement des marraines et
parrains souhaitant accompagner les éléves, chaque diplomé.e pouvant
suivre de 1 a 4 étudiants. Ce projet a regu un accueil positif auprés des
diplomé.es et vous avez été prés de 200 a vous inscrire a ce programme.
Nous vous en remercions vivement car celui-ci ne peut fonctionner
qu'avec votre concours.

Les inscriptions des étudiant.es étant prévues pour le début d’année
2023, nous reviendrons sur les résultats de cette premiére expérience
en 2023. Les étudiant.es auront accés a la plateforme Parrainage

et pourront sélectionner une marraine ou un parrain. La plateforme
assurera automatiquement la mise en relation des bindmes.

Ce projet, soutenu par I'école et les associations d'étudiants, est amené
a se renouveler chaque année avec des évolutions et améliorations.

C'est pourquoi nous vous solliciterons en fin d’année scolaire pour
connaitre vos retours d’expérience. Ces informations nous seront
essentielles pour préparer I'édition 2023 qui sera lancée des la rentrée
de septembre et peut-étre ouverte a d’autres promotions.

Encore merci pour votre soutien !
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Les After
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Evénements

L’IAT renoue avec les Afterworks !

En cette fin d'année, I'lAT vous a proposé un premier Afterwork

sur le theme de « Soyons acteurs d'une économie durable ». 35
personnes ont participé a cet évenement qui s'est déroulé au Grand
Zinc, un lieu que vous avez surement connu lors de vos études dans
la ville rose.

Au travers de I'expérience de nos intervenants, les participants ont
pu découvrir des actions concréetes pour concilier performances
économiques, sociales, sociétales et environnementales.

Les Afterworks, un facilitateur de réseau !

Les Afterworks, ce sont avant tout des occasions de rencontres,
d’échanges entre insaien.nes afin de booster votre réseau
professionnel ou tout simplement pour le plaisir de vous retrouver et
de partager vos souvenirs.

D’autres sujets sont a I'étude pour I'année prochaine mais n’hésitez

pas a nous proposer vos suggestions.

MERCI !

RIANOLIKE

Concours

Edition 2022 de Pitch ton stage en
180"

Le concours annuel PITCH TON STAGE en 180" s’est déroulé le 8
décembre 2022 en présentiel a I'INSA Toulouse et retransmis en live
sur Facebook, également disponible en replay.

16 candidats, représentant les différents départements de
formation, nous ont fait découvrir des sujets de stages de 4™
année innovants et répondant aux enjeux et défis sociétaux actuels.
Nous félicitons tous les candidats volontaires pour participer a cet
exercice difficile.

Pour les aider dans leur préparation, plusieurs ateliers, assurés
par des alumni, ont été organisés en amont du concours. Nous
remercions nos anciens qui se prétent bénévolement a cet exercice.

LES LAUREATS 2022

3 prix de 1 500 € ont été décernés dont le prix du public voté en
ligne aussi bien par les participants en présentiel a I'’Amphi Sophie
GERMAIN que par les participants en live sur Facebook.

Prix STEINER & associates

a Virgile FOMBONNE - G3PE

pour « la réalisation d'un audit énergétique
pour la rénovation des batiments ENERGIS

@S]’HNER ENGINEERING ».

—

Prix NANOLIKE

a Martin EMERY - GEI IR

pour son projet sur « |'analyse des données des
appels d’'urgence des sapeurs-pompiers de la
SDIS Haute-Garonne ».

Prix Fondation INSA Toulouse

a Diane BONKOUNGOU - GP

pour son stage « Design et caractérisation
d'antennes PCB pour les objets connectés »
réalisé chez Lightricity Ltd

Ce lauréat a été choisi par le vote du public en
ligne.

Merci aux sponsors pour leur soutien.

D

Revivez I'évenement
https://fb.watch/hqLuWg2Ril/
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Pole carriére

Une des missions phares de I'lAT est d'accompagner nos
diplomés durant leur vie professionnelle et nos étudiants
dés leur entrée a I'INSA.

Au travers des ses offres Coaching, bilan pro,
classes virtuelles, I'lAT apporte une aide aux alumni
en questionnement : évolution de carriére, aide au
management, développement de soft skills...

En 2022, I'lAT a réalisé :

+ 10 entretiens coaching individuels réalisés a distance.
Pour rappel, chaque adhérent dispose des 5 premiéres
séances de coaching gratuites et d’un tarif tres
privilégié pour réaliser son bilan professionnel en toute
confidentialité.

« 3 classes virtuelles ont été programmées sur des
thémes comme la réunion d'équipe a distance, ou la
gestion des conflits.

LIAT coache également les étudiants et les jeunes
diplomés. En 2022, 4 ateliers ont été proposés sur des
thématiques telles que la gestion des émotions. LIAT
offre également un accompagnement coaching individuel
aux étudiants de 5¢™ année en difficulté pour les aider
dans leur recherche d’emploi et d'intégration dans le
poste.

Le Pdle Carriere c'est aussi des offres d’emplois et de
stages. En 2022, 2226 offres d’emplois directes (hors
agrégateur) et 208 offres de stages ont été publiées sur
notre site internet.

Interface

3 revues INTERFACE ont été publiées en 2022.

Ce magazine présente a chaque numéro un dossier
technique écrit par les diplomés INSA. Pour cette année,
3 sujets d’actualité ont été abordés : « Ingénieurs INSA et
santé» « Ingénieurs et JO 2024 » et enfin « Diplomés INSA
autrement». Cette revue permet également de partager

la richesse de la vie de I'association au travers des
rencontres promos et des Groupements régionaux. Les
revues sont accessibles sur notre site pour les adhérents
de 'association : https://www.insa-alumni-toulouse.org/
actualites/interface-1903

Forum INSA Entreprise

Le Forum by INSA a retrouvé le chemin de I'école avec
une édition 2022 en présentiel. Cet événement, organisé
par les éléves-ingénieurs, offre I'opportunité a plus de

2 000 étudiants et jeunes diplomés de décrocher un
stage, une alternance ou un premier emploi parmi les
entreprises partenaires.

Cette année, I'lAT a proposé des ateliers en amont du
Forum afin de préparer les étudiants aux entretiens en
complément des actions menées par le PPI.

Un premier atelier sur « Comment aborder efficacement
et convaincre un recruteur » a été réalisé en visio-
conférence complété par un aprés-midi de relecture de
CV toujours trés prisé par les étudiants.

Entrepreneuriat

Cette année, avec les expériences d’alumni, I'association
a participé activement a la réflexion de I'école dans
l'organisation d'un accompagnement coopératif de
I'entrepreneuriat et I'innovation aupres des étudiants et
des parties prenantes insaiennes.

Associé a cela, nous avons poursuivi la démarche

de mentorat proposé aux lauréats des bourses de

la fondation sur ce sujet de I'entrepreneuriat. Celle-

ci s'est méme accentuée depuis début 2023 avec
I'accompagnement de nouveaux étudiants menant un
double cursus INSA et Dipléme Etudiant/Entrepreneur en
lien avec un projet de création d'entreprise en cours.

La dynamique doit se poursuivre sur I'année a venir !

Partenariat INSA

Une collaboration de plus en plus étroite et efficace
entre I'école et I'lAT ! Lassociation a été particulierement
sollicitée cette année sur les différents projets de
développement de I'entrepreneuriat soutenus par

I'école comme I'entrepreneuriat étudiants, Boogie U...

De nombreux projets sont a I'étude pour accompagner
I'école dans sa transition pour répondre aux nouveaux
enjeux qui I'attendent.

Sans oublier un grand merci a I'école qui nous accueille
et nous permet de bénéficier de toute l'infrastructure de
I'école.

Partenariat Amicale

Apreés une année 2021 compliquée, I'’Amicale a retrouvé
son dynamisme avec le retour des animations en
présentiel. Ce sont plus de 1 200 inscrits a I'association
des étudiants qui ont pu bénéficier de fait de I'accord de
partenariat signé entre I'’Amicale et I'IAT. Ces éléves ont
pu ainsi se connecter a I'annuaire pour la recherche de
stages, de conférenciers, de conseils... Un service tres
apprécié.




Budget

+11929 €

Sur le plan des comptes 2022, ceux-ci sont en

continuité avec ceux de 2021 :

- des recettes tres stables (augmentation de
2%),

- des dépenses en repli de 7%. Malgré
I'investissement mis en place sur le
parrainage, cette baisse sensible s’explique
par la difficulté de mener a bien un
recrutement complémentaire (qui est en
cours de finalisation) mais aussi par une
bonne maitrise des charges de
fonctionnement.

Le résultat 2022 est donc bénéficiaire de

quasiment 12 000€.

Celui-ci nous permet d'envisager un budget

prévisionnel 2023 avec des investissements

notables pour renforcer I'équipe et les actions
menées par l'association tout en maintenant
celles en cours.

I INSA Alumni Toulouse

N 135, avenue de Rangueil
a U I I l n I 31077 Toulouse Cedex 4

Tél. : +33 (0)5 6155 99 72

E-mail : alumni@insa-toulouse.fr
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